Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie, zwane w dalszej czgsci statutu ,,Towarzystwem”, nosi nazwe:
Dolnoslaskie Towarzystwo im. Fryderyka Chopina.

2. Towarzystwo moze postugiwac si¢ skrotem nazwy: DTiFC.

3. Towarzystwo jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

§2

Siedzibg Towarzystwa jest Klub Muzyki i Literatury we Wroclawiu.

§3

Towarzystwo dziala na podstawie przepisow ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 24 kwietnia
2003r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie oraz niniejszego statutu i z tego
tytutu posiada osobowos¢ prawna.

§4

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania.

§5

Towarzystwo swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w
szczeg6lnosci wojewodztwa dolnoslaskiego.

§6

Czas trwania Towarzystwa nie jest ograniczony.

§7
Celem towarzystwa jest:

1. propagowanie muzyki, szerzenie wiedzy o zyciu i tworczosci Fryderyka Chopina oraz
innych kompozytorow;

2. inspirowanie, wspomaganie i organizowanie dziatan na rzecz polskiej kultury
muzycznej;

3. rozwijanie i propagowanie inicjatyw, postaw i dziatan sprzyjajacych rozwojowi
artystycznemu dzieci, mtodziezy, i studentow;

4. wytwarzanie atmosfery zaufania 1 szacunku do sztuki;



5. wspieranie organizacyjne i rzeczowe osob fizycznych i jednostek organizacyjnych,
ktére podejmuja takie dziatania.

§8
Towarzystwo realizuje cele poprzez:

1. prowadzenie i wspieranie prac naukowo—badawczych w zakresie muzyki,

2. prowadzenie wilasnej dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej, naukowej, a takze
muzycznej;

3. prowadzenie dzialalno$ci wystawienniczej;

4. prowadzenie dziatan na rzecz kultury muzycznej poprzez organizowanie: konkursow,
koncertow, festiwali, kursow muzycznych, szkolen, odczytow, audycji telewizyjnych 1
radiowych, udzielanie informacji we wszystkich rodzajach srodkow przekazu,
organizowanie mi¢dzynarodowej wspOlpracy i wymiany w dziedzinie muzyki,
utrzymywanie kontaktow z organizacjami muzycznymi w kraju i za granica,
inicjowanie spotkan muzykow i muzykologow;

5. wszechstronne propagowanie metod i technik stosowanych w zakresie dziatalnosci
artystycznej;

6. wspotprace i wzajemng pomoc cztonkéw Towarzystwa;

7. doradztwo i pomoc organizacyjno-ekonomiczng oraz szkolenie cztonkoéw
zainteresowanych dziatalno$cig Towarzystwa;

8. inne dziatania sprzyjajace rozwojowi statutowych celéw organizacji;

9. prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkéw Towarzystwa poprzez dziatalnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

§9

Realizujac powyzsze cele Towarzystwo opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkéw. Moze
jednak zatrudnia¢ pracownikdéw do prowadzenia swych spraw.

§10

Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ petnoletni obywatel Rzeczypospolitej Polskiej oraz
cudzoziemiec, takze nie majacy zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.
Osoby fizyczne i prawne mogg by¢ cztonkami wspierajacymi.

Osobom szczegodlnie zastuzonym dla Towarzystwa nadawane jest przez Walne
Zgromadzenie, na wniosek Zarzadu, cztonkostwo honorowe. Cztonek honorowy zwolniony
jest z oplacania sktadek cztonkowskich i korzysta bezptatnie ze wszystkich imprez
organizowanych przez Towarzystwo. Cztonkowie honorowi majg prawo do udziatu w
zebraniach organizowanych przez Towarzystwo oraz do zglaszania wnioskow w sprawie
dzialalnosci Towarzystwa. Obowigzkiem cztonkoéw honorowych jest branie udzialu w
dziatalno$ci Towarzystwa i realizacji jego celdw oraz przestrzegania statutu i uchwat wiadz
Towarzystwa. Na wniosek Zarzadu Walne Zgromadzenie pozbawia cztonkostwa
honorowego.



§ 11

Czlonkostwo Towarzystwa nabywa si¢ przez przyjecie kandydatury przez Zarzad

Towarzystwa zwykta wigkszos$cig glosoéw w drodze uchwaty. Przyjecia nowych cztonkow sa

zawieszane na sze$¢ miesigcy przed terminem Walnego Zgromadzenia dokonujacego wyboru

wiladz lub ich odwotania.

§ 12

1. Czlonkowie zwyczajni Towarzystwa zobowigzani s3:

1. swoja postawa i dziataniami przyczynia¢ si¢ do wzrostu roli i znaczenia
Towarzystwa,

2. dbac o jego dobre imig,

3. popiera¢ i czynnie realizowac cele Towarzystwa,

4. przestrzega¢ powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz postanowien
statutu,

5. regularnie optaca¢ sktadki,

6. chroni¢ zasoby materialne i dorobek intelektualny Towarzystwa,

7. odnosi¢ si¢ z szacunkiem do innych cztonkéw Towarzystwa,

2. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo bra¢ udziat w zyciu Towarzystwa, a w
szczegolnosci:

1. przystuguje mu prawo wyborcze,

2. uczestniczy¢ w pracach Towarzystwa, wnioskowa¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych celow i1 funkcjonowania Towarzystwa,

3. posiada¢ legitymacje Towarzystwa,

4. korzysta¢ z rekomendacji; gwarancji i opieki Towarzystwa w swojej
dziatalnosci

5. korzysta¢ nieodptatnie z urzadzen technicznych, instrumentéw, poradnictwa i
szkolen, ktore Towarzystwo stawia do dyspozycji cztonkow,

6. korzysta¢ z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Towarzystwo.

§13

1. Osoba fizyczna i prawna moze zosta¢ cztonkiem wspierajagcym poprzez zlozenie
o$wiadczenia woli Zarzadowi Towarzystwa, ktory podejmuje w tej kwestii stosowna

uchwate.
2. W takim samym trybie nast¢puje ustanie cztonkostwa wspierajacego Towarzystwo.
3. Formg i rodzaj wspierania Towarzystwa czlonkowie wspierajacy ustalg z Zarzadem

Towarzystwa.

4. Cztonkowie wspierajacy korzystaja z praw przystugujacym cztonkom zwyczajnym
wymienionym w § 12 ust. 2 pkt. 2—6

5. Czlonek wspierajacy ma obowigzek wywigzywania si¢ z zadeklarowanych

$wiadczen, przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz Towarzystwa.

§ 14



Skreslenie z listy cztonkow Towarzystwa nastepuje przez:

1. rezygnacj¢ pisemng zlozong na r¢ce Zarzadu;
2. wykluczenie przez Zarzad:

1. za dziatalno$¢ sprzeczng ze statutem oraz uchwatami Towarzystwa;

2. zanieusprawiedliwione nie branie udziatu w pracach Towarzystwa;

3. za zaleganie z optatg sktadki cztonkowskiej przez 12 miesigcy;

4. na pisemny umotywowany wniosek co najmniej 10 osob;

5. zpowodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego orzeczenia sadu;
3. S$mier¢ cztonka.

§15

Od uchwaty Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw na co najmniej 21 dni przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Uchwala Walnego Zgromadzenia jest ostateczna.

Rozdziatl 11
WLADZE TOWARZYSTWA

§16
1. Walne Zgromadzenie;
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.

§17

Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Towarzystwa trwa 4 lata.
§18

Wybér wladz odbywa si¢ w glosowaniu tajnym. Uchwaty wszystkich wtadz Towarzystwa
zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw
uprawnionych do glosowania, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej.

§19

1. Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie.

2. Zarzad zwotuje posiedzenia Walnego Zgromadzenia co najmniej jeden raz na
dwanascie miesigcy lub czgsciej na pisemny uzasadniony wniosek co najmniej
polowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw droga mailowa lub w kazdy inny
skuteczny sposob co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

3. W Walnym Zgromadzeniu winna uczestniczy¢ co najmniej potlowa cztonkow
uprawnionych do gltosowania. Jezeli liczba obecnych na posiedzeniu jest mniejsza niz
potowa cztonkow Towarzystwa, przewodniczacy Walnego Zgromadzenia wyznacza
drugi termin posiedzenia, najwczesniej 15 minut po zakonczeniu obrad w pierwszym



terminie. Obrady Walnego Zgromadzenia w drugim terminie b¢da skuteczne bez
wzgledu na liczbg uczestnikéw, a podjete uchwaty otrzymaja moc prawna.
W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ cztonkowie zwyczajni Towarzystwa
oraz z gtosem doradczym, cztonkowie wspierajacy i zaproszeni goscie.
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:
1. uchwalenie programu dziatania Towarzystwa;
rozpatrywanie 1 zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia;
udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi;
wybor cztonkdéw Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
uchwalenie zmian statutu;

A A

podejmowanie uchwat w sprawie powotania przez Towarzystwo innych
organizacji;

podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa;

. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkow
Towarzystwa;

o %

10. rozpatrywanie skarg cztonkéw Towarzystwa na dziatalnos¢ Zarzadu.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wigkszos$cia gtosow cztonkow w
glosowaniu jawnym. W sprawach osobowych przeprowadza si¢ gtosowanie tajne.
Zmiana statutu, odwotanie Prezesa, Cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzanie Towarzystwa wymaga bezwzglednej wickszos$ci przy obecnosci ponad
polowy cztonkéw Towarzystwa w pierwszym terminie, w drugim terminie wymog
obecnosci ponad potowy nie obowigzuje.

Kazdemu cztonkowi przystuguje jeden glos.

§ 20

Zarzad sktada si¢ z od 4 do 8 cztonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie w
glosowaniu tajnym.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, od 1 do 3 wiceprezesow, sekretarza, skarbnika i innych
cztonkow Zarzadu.
skreslony
Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym zebraniu po wyborach.
Czlonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. przygotowanie nowych cztonkow Towarzystwa,
2. reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
3. kierowanie biezaca pracg Towarzystwa,
4. zwotywanie Walnego Zgromadzenia (minimum 14 dni przed jego zwotaniem)
1 uchwalanie projektowanego porzadku obrad, zgtaszanie wnioskdw na Walne
Zgromadzenie,

9]

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
6. zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa.



7. Cztonkowie Zarzadu moga dobrowolnie zrezygnowac z petnionej przez siebie funkcji
oraz z cztonkostwa w Zarzadzie.

§ 21

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z od 3-5 cztonkdéw wybranych przez walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

2. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z przewodniczacego, wiceprzewodniczacego i od 1 do
3 cztonkow.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrola biezacej pracy Towarzystwa ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatalnosci finansowej,

2. skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium na Walnym Zgromadzeniu,

3. wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia,

4. Uchwatly Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig gtosow 0sob obecnych na
posiedzeniu przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow Komisji. W przypadku réwnosci
gtosow decyduje glos osoby prowadzacej obrady

5. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowac do Zarzadu z wnioskami, wynikajacymi z
ustalen kontroli 1 zada¢ wyjasnien.

6. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1. by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawa¢ w stosunku pracy z Towarzystwem,

2. by¢ z cztonkami Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci stuzbowej,

3. byc¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslnie Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4. otrzymywac z tytulu cztonkostwa w komisji Rewizyjnej zwrotu
uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenia w wysokos$ci wyzszej niz
przecigtne miesigczne wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw ogloszone
przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

7. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga dobrowolnie zrezygnowac z petnionej przez
siebie funkcji oraz z cztlonkostwa w Komisji Rewizyjne;j.

§ 22

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiadz Towarzystwa wymienionych w § 16 ust. 2 i ust. 3 w
czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji. Kooptacji
dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktorego sktad ulegl zmniejszeniu. W tym trybie
mozna powota¢ nie wiecej niz potowe sktadu organu.

§23

1. Majatek Towarzystwa powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow,
zapis6w, dochodow z wiasnej dzialalnosci gospodarczej oraz ofiarno$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem Towarzystwa zarzadza Zarzad.

3. Do reprezentowania Towarzystwa oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych
upowaznionych jest dwoch czlonkdéw Zarzadu tacznie.



4. Ewidencja ksiggowa odbywa sie poprzez ksiegi rachunkowe.
5. Towarzystwo gromadzi $rodki finansowe na rachunku bankowym.

§ 24

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie wspomagajacym
dziatalno$¢ statutowa. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej podejmie Zarzad w
drodze uchwaty. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Towarzystwa stuzy wylacznie realizacji
jego celow statutowych.

§ 25

1. Dolnoslaskie Towarzystwo im. Fryderyka Chopina realizuje odptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie:

1. prowadzenia i wspierania prac naukowo-badawczych w zakresie muzyki;

2. prowadzenia wlasnej dziatalno$ci wydawniczej, publicystycznej, naukowej, a
takze muzycznej;

3. prowadzenia dziatalnos$ci wystawienniczej;

4. prowadzenia dziatan na rzecz kultury muzycznej poprzez organizowanie:
konkurséw, koncertow, festiwali, kursow muzycznych, szkolen, odczytow,
audycji telewizyjnych i radiowych, udzielania informacji we wszystkich
rodzajach srodkow przekazu, organizowania mi¢dzynarodowej wspotpracy i
wymiany w dziedzinie muzyki, utrzymywania kontaktoéw z organizacjami
muzycznymi w kraju i1 za granica, inicjowania spotkan muzykdow i
muzykologow;

5. wszechstronnego propagowania metod i technik stosowanych w zakresie
dzialalnosci artystycznej;

6. wspolpracy i wzajemnej pomocy cztonkéw Towarzystwa;

7. doradztwa i pomocy organizacyjno-ekonomicznej oraz szkolenia cztonkow
zainteresowanych dziatalnos$cig Towarzystwa;

8. 1innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celéw organizacji;

9. prowadzenia dziatalno$ci integrujacej cztonkéw Towarzystwa poprzez
dziatalno$¢ kulturalng, rekreacyjng i towarzyska.

2. Dolnoslaskie Towarzystwo im. Fryderyka Chopina realizuje nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie:

1. prowadzenia i wspierania prac naukowo-badawczych w zakresie muzyki;

2. prowadzenia wlasnej dziatalnosci wydawniczej, publicystycznej, naukowej, a
takze muzycznej;

3. prowadzenia dzialalno$ci wystawienniczej;

4. prowadzenia dziatan na rzecz kultury muzycznej poprzez organizowanie:
konkursow, koncertow, festiwali, kursow muzycznych, szkolen, odczytow,
audycji telewizyjnych i radiowych, udzielania informacji we wszystkich
rodzajach $rodkow przekazu, organizowania mi¢dzynarodowej wspotpracy i
wymiany w dziedzinie muzyki, utrzymywania kontaktéw z organizacjami



muzycznymi w kraju i za granica, inicjowania spotkan muzykow 1
muzykologow;
5. wszechstronnego propagowania metod i technik stosowanych w zakresie
dziatalno$ci artystycznej;
6. wspolpracy i wzajemnej pomocy cztonkéw Towarzystwa;
7. doradztwa i pomocy organizacyjno-ekonomicznej oraz szkolenia cztonkoéw
zainteresowanych dziatalnos$cig Towarzystwa;
8. 1innych dziatan sprzyjajacych rozwojowi statutowych celéw organizacji;
9. prowadzenia dzialalnos$ci integrujacej cztonkow Towarzystwa poprzez
dziatalnos$¢ kulturalng, rekreacyjnag i towarzyska.
skreslony
skreslony
skreslony

§ 26

Towarzystwo rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia lub w
innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwatg o rozwiazaniu Towarzystwa, Walne Zgromadzenie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majatku Towarzystwa.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ustawy prawo o stowarzyszeniach oraz ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie.



